
CLASSIFICATION CURSUS 

 
La classification Cursus repose sur un partage du travail en cinq grands domaines. 
Chaque domaine évoque une sphère d’activité humaine. Toutes professions se 
rattachent à l’un ou l’autre des cinq domaines. 

 

Le Vivant 

Les activités regroupées dans ce domaine sont « d’assurer la continuité du monde qui nous entoure et 

de préserver, de corriger ou d’améliorer l’état de santé de la planète et des êtres vivants qui l’habitent. 

Ces activités concernent la vie humaine ainsi que la vie végétale et animale. » 

Relié à la nature (faune et flore) et à la santé en généralRelié à la nature (faune et flore) et à la santé en généralRelié à la nature (faune et flore) et à la santé en généralRelié à la nature (faune et flore) et à la santé en général 

La Matière 

Les activités regroupées dans ce domaine sont « d’intervenir sur la matière à partir de laquelle l’homme 

tire l’essentiel de sa survie. Les matières concernées sont principalement le bois, la pierre, les métaux, 

le cuir, le pétrole, les textiles et le gaz. Ces matières procurent à l’homme habitation, transport, 

nourriture, médicaments, vêtements et énergie. » 

Relié aux sciences et technologiesRelié aux sciences et technologiesRelié aux sciences et technologiesRelié aux sciences et technologies 

L’Humain 

Les activités regroupées dans ce domaine sont d’aider la personne « à atteindre un équilibre 

personnel, affectif et social, et ce, au sein de la collectivité dans laquelle elle vit. Ces activités touchent 

l’étude approfondie de la nature humaine, les services de relation d’aide, l’animation et l’éducation ainsi 

que le respect et la défense des droits humains. » 

Relié aux sciences humainesRelié aux sciences humainesRelié aux sciences humainesRelié aux sciences humaines 

La Gestion 

Les activités regroupées dans ce domaine consistent principalement à « répartir des tâches, établir 

des règles d’échange et de distribution de biens et de services, à mettre au point des méthodes de 

travail efficaces, à élaborer des normes et des procédures et évaluer des résultats. Les compétences 

requises sont les suivantes : savoir planifier, structurer, diriger, financer, coordonner et conseiller. » 

Relié à l’administrationRelié à l’administrationRelié à l’administrationRelié à l’administration 

La culture 

Les activités de ce domaine sont « de permettre à l’homme d’exprimer et de partager avec ses 

semblables sa propre vision du monde. Les moyens mis en œuvre font appel à différents modes 

d’expression tels les arts, la littérature, les langues, la mode et la communication et mettent à profit 

l’imagination et la créativité. » 

Relié aux art et communicationsRelié aux art et communicationsRelié aux art et communicationsRelié aux art et communications 

 


