
 
 
 
Le Centre des services aux entreprises est un service de consultation et de formation sur mesure 
constitué par la Commission scolaire De La Jonquière il y a plus de vingt ans. Notre équipe est 
composée de formateurs et de spécialistes reconnus du monde de l'industrie et des affaires ainsi que 
d'un personnel de soutien fort dynamique. 
 
Le CSE de la Commission scolaire De La Jonquière désire constituer une banque dans la spécialité 
suivante : 
 

« FORMATRICE/FORMATEUR EN ÉQUIPEMENTS MOBILES ». 
 
RÉSUMÉ DU POSTE 
Sous la responsabilité de l’agent de développement du secteur mécanique, le candidat aura pour fonction 
de former des travailleurs sur les équipements mobiles suivants: chargeur sur pneus, camion porteur,  
mini-excavatrice, chariot élévateur, plate-forme élévatrice, élévateur à nacelle et appareils de levage 
(palan et pont roulant). 
 
DESCRIPTION DES TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
 Opérer les équipements mobiles mentionnés ci-dessus. 
 Diffuser de la formation sur mesure et des formations initiales et de recyclage sur l'opération 

sécuritaire des équipements. 
 S'assurer du bon déroulement de la formation. 
 Répondre aux exigences du client et de l’agent de développement concernant le suivi des formations. 
 
APTITUDES, CONNAISSANCES ET HABILETÉS REQUISES 
 Très bonne aptitude à communiquer autant à l'oral qu'à l'écrit. 
 Faire preuve d'initiative, de débrouillardise et de rigueur. 
 Avoir le souci de bien servir le client. 
 
EXIGENCES ET CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Scolarité: DES, DEP ou ASP reliés aux équipements mobiles.  
 Permis de classe 3 valide est un atout. 
 Années d'expérience: 5 à 7 années reliées à l'emploi. 
 Salaire: à taux horaire. 
 Durée de l'emploi: indéterminée. 
 Date prévue d'entrée en fonction: printemps 2010. 
 Disponibilité : être disponible le soir et, au besoin, les fins de semaine (serait un atout). 
 
Les offres de service des personnes intéressées devront parvenir, sous pli cacheté, avec la mention 
«FORMATRICE/FORMATEUR EN ÉQUIPEMENTS MOBILES – MARS », avant 12 h, le 9 avril 
2010, à l'adresse postale suivante ou par courrier électronique à l’adresse mentionnée ci-dessous:  
 

Commission scolaire De La Jonquière 
Madame Monique Charest 

Service des ressources humaines 
3644 rue Saint-Jules, C.P. 1600 
Jonquière (Québec)  G7X 7X4 

 
monique.charest@csjonquiere.qc.ca 



 
Pour des renseignements additionnels, communiquer avec Mme Denise Gagnon au 418-548-7373 poste 
225. 
 
La Commission scolaire De La Jonquière applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. 
 
Seules les personnes dont la candidature sera retenue seront contactées. 


